
 

1 
 

Riferimenti normativi anno 2010  
 
 
Per tutte le amministrazione pubbliche: 
 
• Art. 50, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 
• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 

febbraio 1999); 
 
• Art. 12 legge delega 4 marzo, 2009, n. 15 (G.U. n. 53 del 5 marzo 2009). 

 
• Art. 65, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (s.o. n. 197/L alla 

G.U. n. 254 del 31 ottobre 2010), comma modificato dall'art. 1, comma 20-ter, lett. a) e 
b), del decreto legislativo  30 dicembre 2009, n. 194, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 26 febbraio 2010, n. 25. 

 
• Art. 1, comma 20-bis del decreto legislativo  30 dicembre 2009, n. 194, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2010, n. 25. 
 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti s ono inclusi nelle autonome Aree 
di contrattazione della dirigenza e nei Comparti : 
 
Aree della dirigenza: 
 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 sulle modalità di utilizzo dei 

distacchi , aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali (s.o. alla 
G.U. n. 207 del 5 settembre 1998); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 25 novembre 1998 sulla ripartizione dei 

distacchi e permessi sindacali nelle autonome aree di contrattazione della dirigenza 
(s.o. alla G.U. n. 292 del 15 dicembre 1998); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro integrativo del 27 gennaio 1999 correttivo del 

contratto collettivo nazionale quadro sulla ripartizione dei distacchi e permessi sindacali 
nelle autonome aree di contrattazione della dirigenza (G.U. n. 33 del 10 febbraio 
1999); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 27 febbraio 2001 per la ripartizione dei 

distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree dirigenziali 
nel biennio 2000-2001 (G.U. n. 56 dell'8 marzo 2001); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 3 ottobre 2005 per la ripartizione dei distacchi 

e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree della dirigenza nel 
biennio 2004-2005 (G.U. n. 238 del 12 ottobre 2005); 
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• Accordo quadro del 1° febbraio 2008 per la definiz ione delle autonome aree di 
contrattazione della dirigenza per il quadriennio 2006-2009 (G.U. n. 37 del 13 febbraio 
2008); 

 
• Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e l’innovazione adottato il 23 

febbraio 2009 concernente la “Revisione dei distacchi, delle aspettative e dei permessi 
sindacali autorizzabili a favore del personale dipendente dalle amministrazioni di cui 
agli articoli 1, comma 2, e 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
ai sensi dell’articolo 46-bis del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla 
legge 6 agosto 2008, n. 133.”; 

 
• Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 9 ottobre 2009 di modifica del CCNQ per la 

ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei 
comparti 2008 – 2009 del 26 settembre 2008. 

 
 
Comparti: 
 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 sulle modalità di utilizzo dei 

distacchi , aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali (s.o. alla 
G.U. n. 207 del 5 settembre 1998); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro integrativo del 27 gennaio 1999 correttivo del 

contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 sulle libertà e prerogative 
sindacali (G.U. n. 33 del 10 febbraio 1999); 

 
• Contratto collettivo quadro del 3 agosto 2004 per la ripartizione dei distacchi e 

permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti, nel biennio 2004-
2005 (G.U. n. 204 del 31 agosto 2004); 

 
• Contratto collettivo quadro del 24 settembre 2007 d’integrazione del ccnq sulle 

modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative 
sindacali del 7 agosto 1998  (G.U. n. 237 dell’11 ottobre 2007 ); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 31 ottobre 2007 per la ripartizione dei 

distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel 
biennio 2006-2007 (G.U. n. 264 del 13 novembre 2007); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 26 settembre 2008 per la ripartizione dei 

distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel 
biennio 2008-2009  (G.U. 237 del 9 ottobre 2008); 

 
• Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e l’innovazione adottato il 23 

febbraio 2009 concernente la “Revisione dei distacchi, delle aspettative e dei permessi 
sindacali autorizzabili a favore del personale dipendente dalle amministrazioni di cui 
agli articoli 1, comma 2, e 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
ai sensi dell’articolo 46-bis del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla 
legge 6 agosto 2008, n. 133.”; 
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• Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 9 ottobre 2009 di modifica del CCNQ per la 
ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei 
comparti 2008 – 2009 del 26 settembre 2008. 

 
 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti a ppartengono alle Forze di Polizie 
ad Ordinamento Civile: 
 
• D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164 (s.o. alla G.U. n. 178 del 31 luglio 2002); 
 
• L. 5 novembre 2004 n. 263 di conversione del D.L. 10 settembre 2004, n. 238 (G.U. n. 

204 del 9 novembre 2004); 
 
• D.P.R. 11 settembre 2007, n.170 (s.o. alla G.U. n. 243 del 18 ottobre 2007); 
 
• D.P.R. 10 aprile 2009, n. 51 (s.o. alla G.U. n. 119 del 25 maggio 2009). 

 
• D.P.R. 1 ottobre 2010, n. 184 (s.o. alla G.U. n. 263 del 10 novembre 2010) 

 
• Art. 63, comma 2, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (s.o. n. 197/L alla 

G.U. n. 254 del 31 ottobre 2010) 
 
 
Per il Ministero degli affari esteri, limitatamente  al personale della carriera 
diplomatica, relativamente al servizio prestato in Italia: 

• D.P.R. 20 gennaio 2006, n. 107 (G.U. n. 66 del 20 marzo 2006); 

• D.P.R. 24 aprile 2008, n. 94 (G.U. n. 124 del 28 maggio 2008). 

• D.P.R. 13 agosto 2010, n. 206 (G.U. 10 dicembre 2010, n. 288) 

• Art. 63, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (s.o. n. 197/L alla 
G.U. n. 254 del 31 ottobre 2010) 

 
 
Per il Ministero dell’interno 
 
a) personale della carriera prefettizia: 

• D.P.R. 23 maggio 2001, n. 316 (G.U. n. 180 del 4 agosto 2001); 

• D.P.R. 1 agosto 2003, n. 252 (G.U. n. 210 del 10 settembre 2003); 

• D.P.R. 4 aprile 2008, n. 105  (G.U. n. 134 del 10 giugno 2008). 

• Art. 63, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (s.o. n. 197/L alla 
G.U. n. 254 del 31 ottobre 2010) 
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b) personale del Corpo nazionale dei Vigili del fuo co: 

• D.P.R. 7 maggio 2008 (G.U. n. 168 del 19 luglio 2008) (personale dirigente e direttivo); 

• D.P.R. 7 maggio 2008 (G.U. n. 168 del 19 luglio 2008) (personale non dirigente e non 
direttivo). 

• Art. 63, comma 7, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (s.o. n. 197/L alla 
G.U. n. 254 del 31 ottobre 2010). 

 

Per il Ministero della Giustizia limitatamente al p ersonale della carriera dirigenziale 
penitenziaria 

• Decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63  

• Art. 63, commi 4, 5 e 6, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (s.o. n. 197/L 
alla G.U. n. 254 del 31 ottobre 2010). 

 

 
Riferimenti normativi anno 2009  

 
 
Per tutte le amministrazione pubbliche: 
 
• Art. 50, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 
• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 

febbraio 1999); 
 
• Art. 12 legge delega 4 marzo, 2009, n. 15 (G.U. n. 53 del 5 marzo 2009). 
 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti s ono inclusi nelle autonome Aree 
di contrattazione della dirigenza e nei Comparti : 
 
Aree della dirigenza: 
 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 sulle modalità di utilizzo dei 

distacchi , aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali (s.o. alla 
G.U. n. 207 del 5 settembre 1998); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 25 novembre 1998 sulla ripartizione dei 

distacchi e permessi sindacali nelle autonome aree di contrattazione della dirigenza 
(s.o. alla G.U. n. 292 del 15 dicembre 1998); 
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• Contratto collettivo nazionale quadro integrativo del 27 gennaio 1999 correttivo del 
contratto collettivo nazionale quadro sulla ripartizione dei distacchi e permessi sindacali 
nelle autonome aree di contrattazione della dirigenza (G.U. n. 33 del 10 febbraio 
1999); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 27 febbraio 2001 per la ripartizione dei 

distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree dirigenziali 
nel biennio 2000-2001 (G.U. n. 56 dell'8 marzo 2001); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 3 ottobre 2005 per la ripartizione dei distacchi 

e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree della dirigenza nel 
biennio 2004-2005 (G.U. n. 238 del 12 ottobre 2005); 

 
• Accordo quadro del 1° febbraio 2008 per la definiz ione delle autonome aree di 

contrattazione della dirigenza per il quadriennio 2006-2009 (G.U. n. 37 del 13 febbraio 
2008); 

 
• Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e l’innovazione adottato il 23 

febbraio 2009 concernente la “Revisione dei distacchi, delle aspettative e dei permessi 
sindacali autorizzabili a favore del personale dipendente dalle amministrazioni di cui 
agli articoli 1, comma 2, e 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
ai sensi dell’articolo 46-bis del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla 
legge 6 agosto 2008, n. 133.”; 

 
• Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 9 ottobre 2009 di modifica del CCNQ per la 

ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei 
comparti 2008 – 2009 del 26 settembre 2008. 

 
 
Comparti: 
 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 sulle modalità di utilizzo dei 

distacchi , aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali (s.o. alla 
G.U. n. 207 del 5 settembre 1998); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro integrativo del 27 gennaio 1999 correttivo del 

contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 sulle libertà e prerogative 
sindacali (G.U. n. 33 del 10 febbraio 1999); 

 
• Contratto collettivo quadro del 3 agosto 2004 per la ripartizione dei distacchi e 

permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti, nel biennio 2004-
2005 (G.U. n. 204 del 31 agosto 2004); 

 
• Contratto collettivo quadro del 24 settembre 2007 d’integrazione del ccnq sulle 

modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative 
sindacali del 7 agosto 1998  (G.U. n. 237 dell’11 ottobre 2007 ); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 31 ottobre 2007 per la ripartizione dei 

distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel 
biennio 2006-2007 (G.U. n. 264 del 13 novembre 2007); 
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• Contratto collettivo nazionale quadro del 26 settembre 2008 per la ripartizione dei 

distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel 
biennio 2008-2009  (G.U. 237 del 9 ottobre 2008); 

 
• Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e l’innovazione adottato il 23 

febbraio 2009 concernente la “Revisione dei distacchi, delle aspettative e dei permessi 
sindacali autorizzabili a favore del personale dipendente dalle amministrazioni di cui 
agli articoli 1, comma 2, e 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
ai sensi dell’articolo 46-bis del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla 
legge 6 agosto 2008, n. 133.”; 

 
• Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 9 ottobre 2009 di modifica del CCNQ per la 

ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei 
comparti 2008 – 2009 del 26 settembre 2008. 

 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti a ppartengono alle Forze di Polizie 
ad Ordinamento Civile: 
 
• D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164 (s.o. alla G.U. n. 178 del 31 luglio 2002); 
 
• L. 5 novembre 2004 n. 263 di conversione del D.L. 10 settembre 2004, n. 238 (G.U. n. 

204 del 9 novembre 2004); 
 
• D.P.R. 11 settembre 2007, n.170 (s.o. alla G.U. n. 243 del 18 ottobre 2007); 
 
• D.P.R. 10 aprile 2009, n. 51 (s.o. alla G.U. n. 119 del 25 maggio 2009). 
 
 
Per il Ministero degli affari esteri, limitatamente  al personale della carriera 
diplomatica, relativamente al servizio prestato in Italia: 

• D.P.R. 20 gennaio 2006, n. 107 (G.U. n. 66 del 20 marzo 2006); 

• D.P.R. 24 aprile 2008, n. 94 (G.U. n. 124 del 28 maggio 2008). 
 
 
Per il Ministero dell’interno 
 
a) personale della carriera prefettizia: 

• D.P.R. 23 maggio 2001, n. 316 (G.U. n. 180 del 4 agosto 2001); 

• D.P.R. 1 agosto 2003, n. 252 (G.U. n. 210 del 10 settembre 2003); 

• D.P.R. 4 aprile 2008, n. 105  (G.U. n. 134 del 10 giugno 2008). 
 
 
b) personale del Corpo nazionale dei Vigili del fuo co: 
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• D.P.R. 7 maggio 2008 (G.U. n. 168 del 19 luglio 2008) (personale dirigente e direttivo); 

• D.P.R. 7 maggio 2008 (G.U. n. 168 del 19 luglio 2008) (personale non dirigente e non 
direttivo). 

 
 

Riferimenti normativi anno 2008  
 
 
Per tutte le amministrazione pubbliche: 
 
• Art. 50, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 
• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 

febbraio 1999); 
 
• Art. 12 legge delega 4 marzo, 2009, n. 15 (G.U. n. 53 del 5 marzo 2009). 
 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti s ono inclusi nelle autonome Aree 
di contrattazione della dirigenza e nei Comparti : 
 
Aree della dirigenza: 
 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 sulle modalità di utilizzo dei 

distacchi , aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali (s.o. alla 
G.U. n. 207 del 5 settembre 1998); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 25 novembre 1998 sulla ripartizione dei 

distacchi e permessi sindacali nelle autonome aree di contrattazione della dirigenza 
(s.o. alla G.U. n. 292 del 15 dicembre 1998); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro integrativo del 27 gennaio 1999 correttivo del 

contratto collettivo nazionale quadro sulla ripartizione dei distacchi e permessi sindacali 
nelle autonome aree di contrattazione della dirigenza (G.U. n. 33 del 10 febbraio 
1999); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 27 febbraio 2001 per la ripartizione dei 

distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree dirigenziali 
nel biennio 2000-2001 (G.U. n. 56 dell'8 marzo 2001); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 3 ottobre 2005 per la ripartizione dei distacchi 

e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree della dirigenza nel 
biennio 2004-2005 (G.U. n. 238 del 12 ottobre 2005); 

 
• Accordo quadro del 1° febbraio 2008 per la definiz ione delle autonome aree di 

contrattazione della dirigenza per il quadriennio 2006-2009 (G.U. n. 37 del 13 febbraio 
2008). 
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Comparti: 
 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 sulle modalità di utilizzo dei 

distacchi , aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali (s.o. alla 
G.U. n. 207 del 5 settembre 1998); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro integrativo del 27 gennaio 1999 correttivo del 

contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 sulle libertà e prerogative 
sindacali (G.U. n. 33 del 10 febbraio 1999); 

 
• Contratto collettivo quadro del 3 agosto 2004 per la ripartizione dei distacchi e 

permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti, nel biennio 2004-
2005 (G.U. n. 204 del 31 agosto 2004); 

 
• Contratto collettivo quadro del 24 settembre 2007 d’integrazione del ccnq sulle 

modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative 
sindacali del 7 agosto 1998  (G.U. n. 237 dell’11 ottobre 2007 ); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 31 ottobre 2007 per la ripartizione dei 

distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel 
biennio 2006-2007 (G.U. n. 264 del 13 novembre 2007); 

 
• Contratto collettivo nazionale quadro del 26 settembre 2008 per la ripartizione dei 

distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel 
biennio 2008-2009  (G.U. 237 del 9 ottobre 2008). 

 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti a ppartengono alle Forze di Polizie 
ad Ordinamento Civile: 
 
• D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164 (s.o. alla G.U. n. 178 del 31 luglio 2002); 
 
• L. 5 novembre 2004 n. 263 di conversione del D.L. 10 settembre 2004, n. 238 (G.U. n. 

204 del 9 novembre 2004); 
 
• D.P.R. 11 settembre 2007, n.170 (s.o. alla G.U. n. 243 del 18 ottobre 2007). 
 
 
Per il Ministero degli affari esteri, limitatamente  al personale della carriera 
diplomatica, relativamente al servizio prestato in Italia: 

• D.P.R. 20 gennaio 2006, n. 107 (G.U. n. 66 del 20 marzo 2006); 

• D.P.R. 24 aprile 2008, n. 94 (G.U. n. 124 del 28 maggio 2008). 
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Per il Ministero dell’interno 
 
a) personale della carriera prefettizia: 

• D.P.R. 23 maggio 2001, n. 316 (G.U. n. 180 del 4 agosto 2001); 

• D.P.R. 1 agosto 2003, n. 252 (G.U. n. 210 del 10 settembre 2003); 

• D.P.R. 4 aprile 2008, n. 105  (G.U. n. 134 del 10 giugno 2008). 
 
 
b) personale del Corpo nazionale dei Vigili del fuo co: 

• D.P.R. 7 maggio 2008 (G.U. n. 168 del 19 luglio 2008) (personale dirigente e direttivo); 

• D.P.R. 7 maggio 2008 (G.U. n. 168 del 19 luglio 2008) (personale non dirigente e non 
direttivo). 

 
 
 

Riferimenti normativi anno 2007  
 

Nell’anno 2008 la CIRCOLARE non è stata emanata, in  quanto  con apposita e-mail è 
stata data comunicazione, alle amministrazioni pubb liche, interessate dell’avvio 
della rilevazione dei dati per l’anno 2007 e richia mata l’attenzione delle stesse 
amministrazioni sulla necessità di consultare, per le informazioni di carattere 
operativo, la guida on line sul sito internet www.gedapfunzionepubblica.it . 

 
 

Per tutte le amministrazione pubbliche:  

• Art. 50, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999). 

 
 

Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti s ono inclusi nei Comparti e nelle 
autonome Aree di contrattazione della dirigenza:  

• Contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 (s.o. alla G.U. n. 207 del 5 
settembre 1998); 

 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 25 novembre 1998 (s.o. alla G.U.n. 292 del 
15 dicembre 1998); 

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n.33 del 10 
febbraio 1999); 
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• Contratto collettivo nazionale quadro del 27 febbraio 2001 (G.U. n. 56 dell'8 marzo 
2001); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 3 agosto 2004 (G.U. n. 204 del 31 agosto 
2004); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 3 ottobre 2005 per la modifica del CCNQ del 
3 agosto 2004 (G.U. n. 238 del 12 ottobre 2005); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 31 ottobre 2007 (G.U. n. 264 del 13 
novembre 2007). 

 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti a ppartengono alle Forze di Polizie 
ad Ordinamento Civile:  

• D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164 (s.o. alla G.U. n. 178 del 31 luglio 2002); 

• L. 5 novembre 2004 n. 263 di conversione del D.L. 10 settembre 2004, n. 238 (G.U. n. 
204 del 9 novembre 2004); 

• D.P.R. 11 settembre 2007, n.170 (s.o. alla G.U. n. 243 del 18 ottobre 2007). 
 
 
Per il Ministero degli affari esteri, limitatamente  al personale della carriera 
diplomatica, relativamente al servizio prestato in Italia:  

• D.P.R. 20 gennaio 2006, n. 107 (G.U. n. 66 del 20 marzo 2006). 
 
 
Per il Ministero dell’interno, limitatamente al per sonale della carriera prefettizia:  
  
• D.P.R. 23 maggio 2001, n. 316 (G.U. n. 180 del 4 agosto 2001); 

 
• D.P.R. 1 agosto 2003, n. 252 (G.U. n. 210 del 10 settembre 2003). 

 
 

Riferimenti normativi anno 2006  
 

(Circolare 27 marzo 2007 n. 5/07 - G.U. n. 113 del 17.05.2007) 
 
 
Per tutte le amministrazione pubbliche:  

• Art. 50, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999). 
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Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti s ono inclusi nei Comparti e nelle 
autonome Aree di contrattazione della dirigenza:  

• Contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 (s.o. alla G.U. n. 207 del 5 
settembre 1998); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 25 novembre 1998 (s.o. alla G.U. n. 292 del 
15 dicembre 1998); 

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 9 agosto 2000 (s.o. alla G.U. n. 222 del 22 
settembre 2000); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 27 febbraio 2001 (G.U. n. 56 dell'8 marzo 
2001); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 21 marzo 2001 (G.U. n. 86 del 12 aprile 
2001); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 3 agosto 2004 (G.U. n. 204 del 31 agosto 
2004); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 3 ottobre 2005 per la modifica del CCNQ del 
3 agosto 2004 (G.U. n. 239 del 13 ottobre 2005). 

 
 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti a ppartengono alle Forze di Polizie 
ad Ordinamento Civile:  

• D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164 (s.o. alla G.U. n. 178 del 31 luglio 2002); 

• L. 5 novembre 2004 n. 263 di conversione del D.L. 10 settembre 2004, n. 238 (G.U. n. 
204 del 9 novembre 2004). 

 
 

Per il Ministero degli affari esteri, limitatamente  al personale della carriera 
diplomatica, relativamente al servizio prestato in Italia:  

• D.P.R. 20 febbraio 2001, n. 114 (G.U. n. 86 del 12 aprile 2001); 

• D.P.R. 20 gennaio 2006, n. 107 (G.U. n. 66 del 20 marzo 2006). 

 
 
Per il Ministero dell’interno, limitatamente al per sonale della carriera prefettizia:  

• D.P.R. 23 maggio 2001, n. 316 (G.U. n. 180 del 4 agosto 2001); 
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• D.P.R. 1 agosto 2003, n. 252 (G.U. n. 210 del 10 settembre 2003). 
 
 
 

Riferimenti normativi anno 2005  
 

(Circolare 17 marzo 2006 n. 1/06 - G.U. n. 96 del 2 6.04.2006) 
 
 
Per tutte le amministrazione pubbliche:  

• Art. 50, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999). 

 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti s ono inclusi nei Comparti e nelle 
autonome Aree di contrattazione della dirigenza:  

• Contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 (s.o.. alla G.U. n. 207 del 5 
settembre 1998); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 25 novembre 1998 (s.o. alla G.U. n. 292 del 
15 dicembre 1998); 

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 9 agosto 2000 (s.o. alla G.U. n. 222 del 22 
settembre 2000); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 27 febbraio 2001 (G.U. n. 56 dell'8 marzo 
2001); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 21 marzo 2001 (G.U. n. 86 del 12 aprile 
2001); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 3 agosto 2004 (G.U. n. 204 del 31 agosto 
2004); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 3 ottobre 2005 per la modifica del CCNQ del 
3 agosto 2004 (G.U. n. 239 del 13 ottobre 2005). 

 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti a ppartengono alle Forze di Polizie 
ad Ordinamento Civile:  

• D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164 (s.o. alla G.U. n. 178 del 31 luglio 2002); 
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• L. 5 novembre 2004 n. 263 di conversione del D.L. 10 settembre 2004, n. 238 (G.U. n. 
204 del 9 novembre 2004). 

 
 
Per il Ministero degli affari esteri, limitatamente  al personale della carriera 
diplomatica, relativamente al servizio prestato in Italia:  

• D.P.R. 20 febbraio 2001, n. 114 (G.U. n. 86 del 12 aprile 2001). 
 
 
Per il Ministero dell’interno, limitatamente al per sonale della carriera prefettizia:  

• D.P.R. 23 maggio 2001, n. 316 (G.U. n. 180 del 4 agosto 2001); 

• D.P.R. 1 agosto 2003, n. 252 (G.U. n. 210 del 10 settembre 2003). 
 
 
 

Riferimenti normativi anno 2004  
 

(Circolare 22 marzo 2005 n. 2/05 - G.U. n. 96 del 2 7.04.2005) 
 
 
Per tutte le amministrazione pubbliche:  

• Art. 50, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999). 

 
 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti s ono inclusi nei Comparti e nelle 
autonome Aree di contrattazione della dirigenza:  

• Contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 (s.o. alla G.U. n. 207 del 5 
settembre 1998); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 25 novembre 1998 (s.o. alla G.U. n. 292 del 
15 dicembre 1998); 

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 9 agosto 2000 (s.o. alla G.U. n. 222 del 22 
settembre 2000); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 27 febbraio 2001 (G.U. n. 56 dell'8 marzo 
2001); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 21 marzo 2001 (G.U. n. 86 del 12 aprile 
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2001); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 3 agosto 2004 (G.U. n. 204 del 31 agosto 
2004). 

 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti a ppartengono alle Forze di Polizie 
ad Ordinamento Civile:  

• D.P.R. 16 marzo 1999, n. 254 (s.o. alla G.U. n. 180 del 3 agosto 1999); 

• D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164 (s.o. alla G.U. n. 178 del 31 luglio 2002); 

• L. 5 novembre 2004 n. 263 di conversione del D.L. 10 settembre 2004, n. 238 (G.U. n. 
204 del 9 novembre 2004). 

 
 

Per il Ministero degli affari esteri, limitatamente  al personale della carriera 
diplomatica, relativamente al servizio prestato in Italia:  

• D.P.R. 20 febbraio 2001, n. 114 (G.U. n. 86 del 12 aprile 2001). 
 
 
Per il Ministero dell’interno, limitatamente al per sonale della carriera prefettizia:  

• D.P.R. 23 maggio 2001, n. 316 (G.U. n. 180 del 4 agosto 2001); 

• D.P.R. 1 agosto 2003, n. 252 (G.U. n. 210 del 10 settembre 2003). 
 
 

 
Riferimenti normativi anno 2003  

 
(Circolare 9 marzo 2004 n. 2/04 - G.U. n. 80 del 5. 04.2004) 

 
 

Per tutte le amministrazione pubbliche:  

• Art. 50, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni;  

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999). 

 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti s ono inclusi nei Comparti e nelle 
autonome Aree di contrattazione della dirigenza:  

• Contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 (s.o. alla G.U. n. 207 del 5 
settembre 1998); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 25 novembre 1998 (s.o. alla G.U. n. 292 del 
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15 dicembre 1998); 

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 9 agosto 2000 (s.o. alla G.U. n. 222 del 22 
settembre 2000); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 27 febbraio 2001 (G.U. n. 56 dell'8 marzo 
2001); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 21 marzo 2001 (G.U. n. 86 del 12 aprile 
2001); 

• Contratto collettivo quadro del 19 giugno 2002 (G.U. n. 150 del 28 giugno 2002); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 18 dicembre 2002 (G.U. n. 303 del 28 
dicembre 2002). 

 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti a ppartengono alle Forze di Polizie 
ad Ordinamento Civile:  

• D.P.R. 16 marzo 1999, n. 254 (s.o. alla G.U. n. 180 del 3 agosto 1999); 

• L. 30 novembre 2000, n. 356 (G.U. n. 283 del 4 dicembre 2000); 

• D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164 (s.o. alla G.U. n. 178 del 31 luglio 2002). 
 
 

Per il Ministero degli affari esteri, limitatamente  al personale della carriera 
diplomatica, relativamente al servizio prestato in Italia:  

• D.P.R. 20 febbraio 2001, n. 114 (G.U. n. 86 del 12 aprile 2001). 
 
 
Per il Ministero dell’interno, limitatamente al per sonale della carriera prefettizia:  

• D.P.R. 23 maggio 2001, n. 316 (G.U. n. 180 del 4 agosto 2001); 

• D.P.R. 1° agosto 2003, n. 252 (G.U. n. 210 del 10 settembre 2003). 

 

 
Riferimenti normativi anno 2002  

 
(Circolare 28 marzo 2003 n. 1/2003 - G.U. n. 88 del  15.04.2003) 

 
 
Per tutte le amministrazione pubbliche:  
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• ������Art. 50, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999). 

 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti s ono inclusi nei Comparti e nelle 
autonome Aree di contrattazione della dirigenza:  

• Contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 (s.o. alla G.U. n. 07 del 5 
settembre 1998);      

• Contratto collettivo nazionale quadro del 25 novembre 1998 (s.o. alla G.U. n. 292 del 
15 dicembre 1998); 

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 9 agosto 2000 (s.o. alla G.U. n. 222 del 22 
settembre 2000); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 27 febbraio 2001 (G.U. n. 56 dell'8 marzo 
2001); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 21 marzo 2001 (G.U. n. 86 del 12 aprile 
2001); 

• Contratto collettivo quadro del 19 giugno 2002 (G.U. n. 150 del 28 giugno 2002); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 18 dicembre 2002 (G.U. n. 303 del 28 
dicembre 2002). 

 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti a ppartengono alle Forze di Polizie 
ad Ordinamento Civile:  

• D.P.R. 16 marzo 1999, n. 254 (s.o. alla G.U. n. 180 del 3 agosto 1999); 

• L. 30 novembre 2000, n. 356 (G.U. n. 283 del 4 dicembre 2000); 

• D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164 (s.o. alla G.U. n. 178 del 31 luglio 2002). 
 
 
Per il Ministero degli affari esteri, limitatamente  al personale della carriera 
diplomatica, relativamente al servizio prestato in Italia:  

• D.P.R. 20 febbraio 2001, n. 114 (G.U. n. 86 del 12 aprile 2001). 
 
Per il Ministero dell’interno, limitatamente al per sonale della carriera prefettizia:  

• D.P.R. 23 maggio 2001, n. 316 (G.U. n. 180 del 4 agosto 2001). 
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Riferimenti normativi anno 2001  

 
(Circolare 3 maggio 2002, n. 1/2002 - G.U. n. 104 d el 06.05.2002) 

 
 

Per tutte le amministrazione pubbliche:  

• Art. 50, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999). 

 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti s ono inclusi nei Comparti e nelle 
autonome Aree di contrattazione della dirigenza:  

• Contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 (s.o. alla G.U. n. 207 del 5 
settembre 1998); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 25 novembre 1998 (s.o. alla G.U. n. 292 del 
15 dicembre 1998); 

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 9 agosto 2000 (s.o. alla G.U. n. 222 del 22 
settembre 2000); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 27 febbraio 2001 (G.U. n. 56 dell'8 marzo 
2001); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 9 marzo 2001 (G.U. n. 86 del 12 aprile 2001). 
 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti a ppartengono alle Forze di Polizie 
ad Ordinamento Civile:  

• D.P.R. 31 luglio 1995, n. 395 (s.o. alla G.U. n.222 del 22 settembre 1995); 

• D.P.R. 16 marzo 1999, n. 254 (s.o. alla G.U. n. 180 del 3 agosto 1999); 

• L. 30 novembre 2000, n. 356 (G.U. n. 283 del 4 dicembre 2000). 
 
 
Per il Ministero degli affari esteri, limitatamente  al personale della carriera 
diplomatica, relativamente al servizio prestato in Italia:  

• D.P.R. 20 febbraio 2001, n. 114 (G.U. n. 86 del 12 aprile 2001). 
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Per il Ministero dell’interno, limitatamente al per sonale della carriera prefettizia:  

• D.P.R. 23 maggio 2001, n. 316 (G.U. n. 180 del 4 agosto 2001). 

 

 
Riferimenti normativi anno 2000  

 
(Circolare 5 aprile 2001, n. 4/2001 - G.U. n. 86 de l 12.04.2001) 

 
Per tutte le amministrazione pubbliche:  

• Art. 54, commi 4 e 6, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999). 

 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti s ono inclusi nei Comparti e nelle 
autonome Aree di contrattazione della dirigenza:  

• Contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 (s.o. alla G.U. n. 207 del 5 
settembre 1998); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 25 novembre 1998 (s.o. alla G.U. n. 292 del 
15 dicembre 1998); 

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 9 agosto 2000 (s.o. alla G.U. n. 222 del 22 
settembre 2000). 

 
 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti a ppartengono alle Forze di Polizie 
ad Ordinamento Civile:  

• D.P.R. 31 luglio 1995, n. 395 (s.o. alla G.U. n. 222 del 22 settembre 1995); 

• D.P.R. 16 marzo 1999, n. 254 (s.o. alla G.U. n. 180 del 3 agosto 1999); 

• L. 30 novembre 2000, n. 356 (G.U. n. 283 del 4 dicembre 2000). 
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Riferimenti normativi anno 1999  
 

(Circolare 9 marzo 2000, n. 4/2000 - G.U. n. 61 del  14.03.2000)  
 
 

Per tutte le amministrazione pubbliche:  

• Art. 54, commi 4 e 6, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999). 

 
 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti s ono inclusi nei Comparti e nelle 
autonome Aree di contrattazione della dirigenza:  
  
• Contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 ( s.o. alla G.U. n. 207 del 5 

settembre 1998); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 25 novembre 1998 (s.o. alla G.U. n. 292 del 
15 dicembre 1998); 

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999). 

 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti a ppartengono alle Forze di Polizie 
ad Ordinamento Civile:  

• D.P.R. 31 luglio 1995, n. 395 (s.o. alla G.U. n.222 del 22 settembre 1995); 

• D.P.R. 16 marzo 1999, n. 254 (s.o. alla G.U. n. 180 del 3 agosto 1999). 

 

 
Riferimenti normativi anno 1998  

 
(Circolare 27 maggio 1999, n. 3/99 - G.U. n. 123 de l 28.05.1999)  

 
 

Per tutte le amministrazione pubbliche:  

• Art. 54, commi 4 e 6, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 

 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti s ono inclusi nei Comparti e nelle 
autonome Aree di contrattazione della dirigenza:  
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• Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 1994, n. 770 ( G.U. n. 80 
del 5 aprile 1995;  

• Contratti collettivi nazionali quadro transitori del 26-27 maggio 1997 (s.o. alla G.U. n. 
151 del 1° luglio 1997); 

• Contratto collettivo nazionale quadro del 7 agosto 1998 ( s.o. alla G.U. n. 207 del 5 
settembre 1998);  

• Contratto collettivo nazionale quadro del 25 novembre 1998 (s.o. alla G.U. n. 292 del 
15 dicembre 1998); 

• Contratti collettivi nazionali quadro integrativi del 27 gennaio 1999 (G.U. n. 33 del 10 
febbraio 1999). 

 
 
Per le Amministrazioni pubbliche i cui dipendenti a ppartengono alle Forze di Polizie 
ad Ordinamento Civile:  

• DPR 31 luglio 1995, n. 395 (s.o. alla G.U. n. 222 del 22 settembre 1995). 
 
 


